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		  ABTG realiza 1�º Simp�ósio de Impress�ão em Grandes Formatos  Os visitantes da feira Serigrafia SIGN 2013, que ser�á

realizada entre os dias 10 e 13 de julho, ter�ão a oportunidade de aperfei�çoar seus conhecimentos em impress�ão de grandes

formatos atrav�és do 1�º Simp�ósio de Impress�ão em Grandes Formatos, promovido pela Associa�ç�ão Brasileira de Tecnologia

Gr�áfica (ABTG) nos tr�ês primeiros dias do evento. Ser�ão ministradas uma s�érie de palestras com t�écnicos e consultores do

mercado de impress�ão digital, comunica�ç�ão visual e serigrafia. Para fazer sua inscri�ç�ão e conferir mais informa�ç�ões sobre

o simp�ósio basta acessar o site da ABTG. ABTG� 

 Jornal Extra instala reda�ç�ão no meio de pra�ça carioca�   No decorrer desta semana, o jornal Extra estar�á com uma

reda�ç�ão em plena Pra�ça XV, no centro do Rio de Janeiro. No espa�ço, as pessoas poder�ão participar diariamente da

edi�ç�ão, escolhendo fotos, capas de suplementos e manchetes, al�ém de contribuir com entrevistas e pautas. A reda�ç�ão

#ExtranaRua foi estruturada para permitir o m�áximo de intera�ç�ão. Ela ter�á 200 metros quadrados e ser�á toda envidra�çada,

para que o p�úblico acompanhe todo o dia a dia de 30 rep�órteres, editores, diretores, designers e fot�ógrafos, entre outras

atividades. Adnews� 

 Seguro-desemprego em perguntas e respostas aos internautas �É preciso ter trabalhado pelo menos seis meses para obter o

benef�ício. Valor do seguro varia entre R$ 465 e R$ 870, dependendo do sal�ário�   Diante da onda de demiss�ões provocada pela

crise financeira internacional, o DIAP elaborou uma s�érie de perguntas e respostas sobre o que fazer para receber o benef�ício do

seguro-desemprego.Na semana passada o Minist�ério do Trabalho e Emprego (MTE) aumentou de cinco para sete a quantidade de

parcelas do seguro-desemprego que o trabalhador poder�á receber por conta da crise financeira.O aumento em dois meses do

benef�ício foi aprovado pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador (Codefat) por meio da Resolu�ç�ão 592.

Os crit�érios e trabalhadores que ser�ão beneficiados ser�ão identificados pelo MTE por meio do Cadastro Geral de Empregados e

Desempregados (Caged).Nos �últimos tr�ês meses, com base no Caged, o MTE identificou os seguintes setores que poder�ão ser

beneficiados: extra�ç�ão mineral; ind�ústria metal�úrgica; mec�ânica; material el�étrico e comunica�ç�ão; transporte; madeira e

mobili�ário; de papel, papel�ão e editora�ç�ão; borracha, fumo e couros; qu�ímica e farmac�êutica; t�êxtil e de vestu�ário;

cal�çados; produtos aliment�ícios e bebidas; de utilidade p�ública; constru�ç�ão civil; com�ércio varejista e atacadista; o das

institui�ç�ões financeiras; ensino; agricultura; e o de alguns setores de servi�ços.  Perguntas e respostas sobre o

seguro-desemprego Quem pode receber o seguro-desemprego? Todo trabalhador demitido sem justa causa, com Carteira de

Trabalho assinada e contrato regido pela Consolida�ç�ão das Leis do Trabalho (CLT), que trabalhe na mesma empresa por pelo

menos seis meses.Os trabalhadores aut�ônomos que exer�çam atividade legalmente reconhecida durante pelo menos 15 meses nos

�últimos 24 meses tamb�ém t�êm direito ao benef�ício.  Onde requerer o benef�ício?  Em qualquer posto de atendimento do

Minist�ério do Trabalho, nos postos do Sine (Sistema Nacional de Emprego) ou nas ag�ências da Caixa Econ�ômica Federal.  Que

documentos s�ão necess�ários?  Comunica�ç�ão de Dispensa (via marrom) e Requerimento do Seguro-Desemprego (via verde),

que s�ão fornecidos e preenchidos pelo empregador ap�ós a demiss�ão;Termo de Rescis�ão do Contrato de Trabalho quitado pelo
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empregador;Carteira de Trabalho e Previd�ência Social;Documento de identifica�ç�ão (carteira de identidade, certid�ão de

nascimento ou casamento com o protocolo de requerimento de nova identidade, carteira de motorista com foto, passaporte ou

certificado de reservista);Cart�ão do Cadastro de Pessoa F�ísica (CPF);Cart�ão do PIS/Pasep ou Cart�ão do Cidad�ão;Os dois

�últimos contracheques.  Ap�ós a demiss�ão, qual prazo para entrada no Seguro-desemprego?  Do 7�º at�é 120 dias corridos

contados a partir do dia seguinte ao da demiss�ão.  Quando ser�á paga a primeira parcela?  Trinta dias ap�ós a data do

requerimento. Onde receber o dinheiro? O pagamento s�ó �é feito nas ag�ências da Caixa Econ�ômica Federal e em seus

correspondentes com a apresenta�ç�ão do Cart�ão do Cidad�ão.  Quem estiver recebendo seguro-desemprego e conseguir

outro emprego formal, continua recebendo o benef�ício?  O benef�ício �é cancelado no caso de admiss�ão em novo emprego.

No caso de uma nova demiss�ão, no per�íodo m�áximo de 16 meses da demiss�ão anterior, �é poss�ível retomar o recebimento

das parcelas. Passado o per�íodo de 16 meses, o empregado ter�á de fazer uma nova requisi�ç�ão do seguro-desemprego.  Qual

�é o valor do seguro-desemprego?  O valor do benef�ício varia entre R$ 465 e R$ 870. A apura�ç�ão do valor considera a

m�édia aritm�ética dos tr�ês �últimos meses de trabalho. No caso de sal�ário fixo e recebimento de comiss�ão a m�édia considera

os dois valores.�   O benef�ício nunca pode ser inferior ao sal�ário m�ínimo vigente.Em quantas parcelas �é pago?  3

parcelas para quem trabalhou registrado no m�ínimo 6 meses e no m�áximo 11 meses;4 parcelas para quem trabalhou registrado no

m�ínimo 12 meses e no m�áximo 23 meses;5 parcelas para quem trabalhou registrado no m�ínimo 24 meses.  Quem ter�á direito

aos sete meses de seguro-desemprego anunciados pelo Governo? O governo definiu que os trabalhadores afetados pela crise

financeira internacional ter�ão direito aos dois meses adicionais, mas n�ão definiu as regras. S�ó ter�á direito ao benef�ício quem foi

demitido a partir de dezembro do ano passado. Como o governo sabe quem continua tendo direito ao benef�ício?  No

pagamento de cada parcela �é verificado na Carteira de Trabalho se o trabalhador continua na condi�ç�ão de desempregado.  Em

que casos o benef�ício �é suspenso?  Na admiss�ão em novo emprego ou no caso de recebimento de benef�ício continuado da

Previd�ência Social - exceto o aux�ílio-acidente e a pens�ão por morte. Quando morre o trabalhador o benef�ício �é cancelado.  

Acabou o benef�ício e n�ão arrumei emprego, ainda tenho algum direito?  Sim. A Lei 7.998 de 11 de janeiro de 1990 garante

que em car�áter excepcional e pelo prazo de seis meses os trabalhadores que estejam em situa�ç�ão de desemprego involunt�ário

pelo per�íodo compreendido entre 12 e 18 meses, ininterruptos, e que j�á tenham sido beneficiados com o recebimento do

seguro-desemprego, far�ão jus a tr�ês parcelas do benef�ício, correspondente cada uma a R$ 100. Fonte: DIAP

 Jorge Caetano Ferminoþÿ   
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