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		 CONVEN�Ç�ÃO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2012

JORNAIS E REVISTAS DO ESTADO DE S�ÃO PAULO  �   Resumo das Condi�ç�ões Econ�ômicas  �   Empregadores e

Trabalhadores Gr�áficos, do Setor de Jornais e Revistas do Estado de S�ão Paulo:  �   Tendo em vista que a Conven�ç�ão

Coletiva de Trabalho foi acordada entre as partes, de um lado o SINDJORI - Sindicato das Empresas Propriet�árias de Jornais e

Revistas no Estado de S�ão Paulo  e a Federa�ç�ão dos Trabalhadores da Ind�ústria Gr�áfica, da Comunica�ç�ão Gr�áfica

e dos Servi�ços Gr�áficos do Estado de S�ão Paulo , representando as �Áreas Inorganizadas em Sindicatos Gr�áficos no

Estado de S�ão Paulo , e as entidades filiadas de: Ara�çatuba e Regi�ão; Barueri, Osasco e Regi�ão; Bauru e Regi�ão;

Campinas; Franca e Regi�ão; Guarulhos e Regi�ão; Jundia�í e Regi�ão; Mar�ília e Regi�ão; Piracicaba, Limeira e

Regi�ão; Presidente Prudente e Regi�ão; Ribeir�ão Preto e Regi�ão; Santo Andr�é, S�ão Bernardo do Campo, S�ão

Caetano do Sul, Diadema, Mau�á, Ribeir�ão Pires; Santos e S�ão Vicente e Regi�ão; S�ão Jos�é do Rio Preto e Base

Territorial; Sorocaba e Regi�ão; Taubat�é e Base Territorial,  exceto os Munic�ípios de Araraquara - S�ão Paulo (Capital) ,

para o per�íodo de 1�º de Outubro de 2011  a30 de Setembro de 2012, visando adiantar a comunica�ç�ão �às Empresas

Propriet�árias de Jornais e Revistas no Estado de S�ão Paulo , para que as mesmas possam efetuar o Reajuste de Sal�ários no

percentual de 8,5% e o pagamento das diferen�ças salariais do m�ês de Outubro de 2011, dos Sal�ários do m�ês de

Novembro e da 1�ª Parcela do 13�º Sal�ário , dessa forma passamos um resumo das disposi�ç�ões principais que tem sua

vig�ência a partir de 1�º de Outubro de 2011 , compreendendo tamb�ém os empregados dos segmentos do setor gr�áfico abaixo

mencionados: Cl�áusula REPOSI�Ç�ÃO SALARIAL  A partir de 1�º de Outubro de 2011, os sal�ários dos empregados abrangidos

pela Conven�ç�ão Coletiva de Trabalho ser�ão reajustados de acordo com as condi�ç�ões abaixo:  �§ 1�º  - Sobre os sal�ários

reajustados em 1�º de Outubro de 2010, aplicar-se-�á um reajuste de 8,5% (oito inteiros e cinco cent�ésimos por cento)  a partir

de 1�º de Outubro de 2011. �§ 2�º  - Os percentuais de ajustes acima pactuados ser�ão aplicados em todos os n�íveis salariais.  

Ser�á concedido igual aumento aos empregados admitidos ap�ós a data base (01 de Outubro de 2010), desde que n�ão venham a

perceber sal�ários superiores aos dos empregados mais antigos nas mesmas fun�ç�ões.  Par�ágrafo �Único  � Inexistindo

paradigma, fica assegurado o mesmo reajustamento limitado ao percentual residual que tenha incidido sobre a folha de pagamento

de Setembro de 2011 de forma que o empregado mantenha a mesma proporcionalidade salarial que havia em Setembro em

rela�ç�ão aos sal�ários imediatamente superiores ou inferiores.  Cl�áusula SAL�ÁRIO NORMATIVO (PISO SALARIAL)  A partir de 

1�º de Outubro de 2011, fica assegurado aos empregados abrangidos pela presente Conven�ç�ão Coletiva, um Piso Salarial de R$

824,00 (oitocentos e vinte e quatro reais) mensais. Cl�áusula SAL�ÁRIO FUNCIONAL  A partir de 1�º de Outubro de 2011, fica

assegurado a todo trabalhador gr�áfico que j�á se encontra no exerc�ício do mesmo cargo h�á mais de 12 meses, um Sal�ário

Funcional de R$ 948,30 (novecentos e quarenta e oito reais e trinta centavos)mensais. �   Cl�áusula HORAS

EXTRAORDIN�ÁRIAS  � (manuten�ç�ão das condi�ç�ões anteriores)  Cl�áusula ADICIONAL NOTURNO  �

(manuten�ç�ão das condi�ç�ões anteriores)  Cl�áusula PARTICIPA�Ç�ÃO NOS LUCROS E RESULTADOS  Foi convencionado

o valor de R$ 672,00 (seiscentos e setenta e dois reais) em duas parcelas iguais de R$ 336,00 (trezentos e trinta e seis reais)

com o pagamento nos meses de Fevereiro de 2012 e Agosto de 2012. Cl�áusula  CESTA B�ÁSICA  � VALE COMPRA  A cada
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trabalhador com carga hor�ária integral na empresa ser�á fornecida todo m�ês uma cesta b�ásica conforme discrimina�ç�ão abaixo

podendo ser alterada desde que n�ão implique na sua qualidade e peso.  Poder�á a empresa optar-se por substituir a referida

Cesta-B�ásica por um Vale-Compra equivalente a R$ 110,00 reais mensais, garantindo-se as situa�ç�ões mais favor�áveis

em cada empresa. �§ 8�º - A cesta-b�ásica dever�á ser entregue aos trabalhadores at�é no m�áximo dia 10 de cada m�ês,

conforme conte�údo abaixo;  �       04 pacotes     01 kg     a�ç�úcar refinado      �       04 pacotes     500 grs     macarr�ão

espaguete     

  03 pacotes     05 kg     Arroz agulhinha tipo I     �       04 latas     900 ml     �óleo de soja      

  01 pacote     200 grs     biscoito recheado     �       01 lata     300 grs.     extrato de tomate     

  03 pacotes     500 grs     caf�é torrado e mo�ído      �       01 pacote     01 kg     sal refinado     

  01 pacote     500 grs     farinha de mandioca     �       01 pote     700 grs.     goiabada em massa     

  02 pacotes     01 kg     farinha de trigo especial     �       01 lata     135 grs.     sardinha em �óleo      

  04 pacotes     01 kg     feij�ão carioca novo      �       01 pote     300 grs.     tempero completo     

  01 pacote     500 grs     fub�á tipo mimoso      �       �       �       �       

    �   Cl�áusula BENEFICI�ÁRIOS DA CONVEN�Ç�ÃO COLETIV A DE TRABALHO  � ENQUADRAMENTO SINDICAL  Os

empregados do Setor Gr�áfico que exer�çam suas atividades nas Empresas Propriet�árias de Jornais e Revistas no Estado de S�ão

Paulo, respeitados os crit�érios de Enquadramento Sindical de outras categorias assim como as caracter�ísticas das gr�áficas de

Jornais e referenciadas na nomenclatura do Quadro 9.2 e do Grupo 7, da CBO - Classifica�ç�ão Brasileira de Ocupa�ç�ão do

Minist�ério do Trabalho e Emprego, e nos c�ódigos de descri�ç�ão do CNAE - Classifica�ç�ão Nacional de Atividades

Econ�ômicas, que comp�õem as seguintes atividades:  Processo a Quente: Linotipo, Paginadores, Processo de Fotomec�ânica,

Fotolito, Clicheria em geral, Impress�ão em geral;  Processo a Frio: Processo de Pr�é-Impress�ão em geral, Programadores e

Operadores de Computador Gr�áficos, Tecladista (Past Up), Operadores de Foto-Composi�ç�ão, Digita�ç�ão e Diagramador em

Terminal de V�ídeo de Mat�éria Redacional (quando n�ão executada por Jornalistas devidamente registrado no Minist�ério do

Trabalho e Emprego), Remessa/expedi�ç�ão (respons�ável pelo processo de retirada do jornal impresso da sa�ída da impressora e

disponibiliza�ç�ão para encarte/distribui�ç�ão/circula�ç�ão), Laboratorista e/ou CTP, Operador de processo de Tratamento de

Imagem, Operador de Esc�âner.  Todas as demais disposi�ç�ões contidas na Conven�ç�ão Coletiva de Trabalho referente ao

Exerc�ício de Outubro de 2011 a Setembro de 2012, ser�ão encaminhadas posteriormente.  A Diretoria 
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