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		Puni�ç�ão por falha no servi�ço quando n�ão se qualifica o gr�áfico �é t�ão abusiva quanto o desconto no sal�ário

		

		, 13 Agosto 2015 - 10:54:23

		

		 Substituir os descontos no sal�ário do gr�áfico por puni�ç�ões (advert�ência e suspens�ão), em raz�ão de falha na execu�ç�ão

do servi�ço, sem que haja o investimento necess�ário em forma�ç�ão dos empregados, continua sendo abusivo. O desconto no

sal�ário �é ilegal. A lei pro�íbe a irredutibilidade do sal�ário, exceto o adiantamento salarial, ou outro dispositivo de lei ou de contrato

coletivo. E as puni�ç�ões como meio alternativo para penalizar o trabalhador pela falha no servi�ço �é abuso e isso prova o

ass�édio moral. E, segundo o Sindicato dos gr�áficos de Jundia�í (Sindigr�áficos), nenhuma dessas pr�áticas ser�ão aceitas pela

entidade nas empresas do segmento na regi�ão. Neste sentido, a fim de debater sobre o poss�ível desconto ilegal do sal�ário dos

funcion�ários da Aspen, o �órg�ão de classe se reuniu com a empresa na quinta-feira (6), no Minist�ério do Trabalho. A empresa

negou fazer qualquer descontos. Por�ém, ela antecipou que punir�á seus funcion�ários em caso de falhas na execu�ç�ão do

servi�ço. O Sindigr�áficos, por sua vez, cobrou dela, primeiro, o devido investimento na forma�ç�ão profissional e a corre�ç�ão de

v�árias irregularidades. A lista �é composta por atraso constante no pagamento salarial, n�ão pagamento da multa pelos atrasos e o

n�ão recolhimento do FGTS dos empregados. E ainda existem trabalhadores que n�ão est�ão recebendo o sal�ário e os direitos da

categoria gr�áfica, mesmo exercendo fun�ç�ões das quais s�ão do setor.�  LEIA AQUI A MAT�ÉRIA COMPLETA
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