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		 De 2011 at�é o final de 2013, ocorreram, no Brasil, 2.152.524 acidentes, segundo o Departamento Intersindical de Estat�ísticas e

Estudos Socioecon�ômicos (Dieese). Destes, 48.542 trabalhadores nunca mais conseguiram trabalhar. Estes dados s�ão apurados

com base em n�úmeros oficiais da Previd�ência. Fora dessa estat�ística est�ão os trabalhadores informais e aut�ônomos, al�ém de

servidores p�úblicos estatut�ários.

�É preciso despertar para a gravidade desse cen�ário de inseguran�ça. Os acidentes do trabalho afetam os trabalhadores, seus

familiares, os empregadores e, n�ão raro, podem atingir a coletividade, causando trag�édias como aquelas ocorridas em locais de

grande circula�ç�ão de pessoas, em casas de divers�ões, em est�ádios etc.

Algumas recomenda�ç�ões do Sindicato

1 - Os trabalhadores devem estar sempre atentos �às suas condi�ç�ões de trabalho.

2 - �É obriga�ç�ão do empregador proporcionar um ambiente de trabalho seguro e saud�ável, ele deve investir na preven�ç�ão de

acidentes e doen�ças, identificar os riscos, informar os trabalhadores e seguir as normas regulamentadoras do Minist�ério do

Trabalho. Caso isso n�ão aconte�ça, o trabalhador deve entrar em contato com o Sindicato e denunciar situa�ç�ões de

inseguran�ça.

3 - Cabe ao trabalhador contribuir para um meio ambiente seguro e saud�ável e usar corretamente os EPIs (Equipamentos de

Prote�ç�ão Individual)

4 - �É muito importante que a CIPA (Comiss�ão Interna de Preven�ç�ão de Acidentes) funcione bem. Toda empresa com 20 ou

mais trabalhadores deve ter CIPA (NR 5)

5 - �É fundamental a realiza�ç�ão, uma vez ao ano, da SIPAT  � Semana Interna de Preven�ç�ão de Acidentes de Trabalho  �

para difundir no ambiente da f�ábrica a cultura de preven�ç�ão dos acidentes de trabalho. Em primeiro lugar deve vir a sa�úde do

ser humano e n�ão o lucro das empresas. Ainda tem d�úvidas? Entre em contato com o Sindicato!
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