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STIG Jundia i consolida folga remunerada no s &bado para o gr &fico da empresa Jandaia e valoriza vida social do

trabalhador

, 05 Maryyo 2015 - 09:42:53

O direito de 500 funcion arios a folga remunerada no s &bado uma vez por m és na empresa Jandaia, situada no munic ipio de
Caieiras (SP), consolidado h & dois anos em um acordo coletivo de trabalho, continuar & em vigor por mais um ano. O acordo foi
renovado ap 6s aprova ¢ ao dos trabalhadores e pela empresa na Ultima semana. Estar & chancelado em poucos dias pela
Superintend éncia do Trabalho. A continuidade do benef icio, que resulta da atua ¢ &o do Sindicato dos Trabalhadores da
Ind Gstria Gr &fica (STIG) de Jundia i e Regi 8o, evita a volta de um problema que limitava a vida social dos funcion arios devido a

escala de servi ¢o.

A empresa funciona com tr &s turnos em regime de revezamento por m és. Assim, quando o funcion ario est 4 no 2 ° turno (14h as
22h20), ele n do tem muita liberdade para ter vida social ao largar na sexta-feira, pois j & est & tarde e ele precisa repousar para a
labuta do dia seguinte. Desse modo, com a renova ¢ do do acordo, garante-se o direito a folga remunerada um s dbado por m és,

e o gr afico poder 4, neste dia, confraternizar-se com amigos e fam ilia.

A renova ¢ @o do acordo coletivo contou com o apoio da maioria dos funcion &rios dos setores administrativo e da produ ¢ do. O
STIG Jundia i promoveu uma assembleia com todos na Ultima quinta-feira (26), na pr épria empresa, para consultar a opini 8o de
cada um sobre o caso. "Eles votaram secretamente, garantindo uma decis &o democr atica", conta o presidente do Sindicato,
Leandro Rodrigues. O resultado dos votos da produ ¢ ao (dos tr s turnos) apontou 216 favor aveis, 49 contr arios, dois brancos e
dois nulos. J a do pessoal do administrativo, teve 79 a favor e um contra a medida.

Rodrigues finaliza dizendo que sempre lutar & para garantir melhor condi ¢ 8o de trabalho com qualidade de vida para o gr afico.
"Um dos passos € caminharmos juntos, sindicalizados ao STIG Jundia i, em defesa dos direitos e da redu ¢ &o da jornada de
trabalho, assim como estamos conseguindo na empresa Jandaia", ressalta. Com a renova ¢ do do acordo, houve a redu ¢ &o de

7h20 na jornada mensal de trabalho.
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