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Posi ¢ do do patronal n 4o é satisfat éria e Gr aficos de S do Paulo intensificar 4o mobiliza ¢ des

, 30 Outubro 2014 - 07:00:00

Na dltima ter ¢a-feira, 28/10, o Sindigr &ficos, ao lado da FETIGESP (Federa ¢ &o dos Trabalhadores Gr &ficos do Estado de
S 8o Paulo), participou da segunda rodada de negocia ¢ des com o SINDIGRAF (Sindicato Patronal) para discutir as
reivindica ¢ 6es da Campanha Salarial Unificada dos Gr &ficos do Estado de S &o Paulo. Sem acordos, as mobiliza ¢ des por

parte de todos sindicatos envolvidos devem ser intensificadas at é a terceira rodada, que acontece dia 11/11.

De acordo com o presidente do Sindigr aficos, Alvaro Ferreira da Costa, o patronal ofereceu apenas o indice da infla ¢ o
acumulada no per iodo. "Eles tentaram nos convencer de que a produ ¢ o do setor n do est & boa, mas rebatemos com fatores

sazonais, que impulsionaram a produ ¢ &o gr afica esse ano, como as elei ¢ 6es", explicou.

A rotatividade nas empresas tamb ém foi discutida na mesa de negocia ¢ &o, pois a pr atica prejudica os trabalhadores e a

representatividade da categoria.

"Estamos em um momento decisivo da Campanha, precisamos unir for ¢cas e intensificar as mobiliza ¢ 6es nas portas das
f4bricas. E muito importante que os trabalhadores gr &ficos apoiem as nossas a ¢ es para que possamos chegar com for ca

na Ultima rodada de negocia ¢ &o e conquistar melhorias para a categoria”, destaca Leonardo Del Roy, presidente da FETIGESP.

Confira as principais reivindica ¢ 6es dessa Campanha Salarial:

O reajuste salarial de 6% de aumento real mais 100% da infla ¢ &0 acumulada entre 1 ° de novembro de 2013 e 31 de outubro de

2014, al ém do reajuste do piso s 8o as reivindica ¢ des mais importantes, mas os gr aficos lutam tamb ém por outras melhorias.
Redu ¢ &o da jornada de trabalho

A redu ¢ &o da jornada de trabalho para 40 horas semanais, sem preju izo salarial, € uma das principais bandeiras dessa
Campanha Salarial! Os gr aficos buscam maior qualidade de vida para o trabalhador e a cria ¢ 80 de mais empregos no Brasil. De
acordo com o Dieese, a redu ¢ 8o da jornada resultaria em mais de tr &és milh des de empregos no pa is.

PLR para todos trabalhadores

A Participa ¢ 4o nos Lucros e Resultados da empresa (PLR) é mais um direito que os gr aficos buscam. Esse ano, a categoria

pede R$ 314 semestralmente para os trabalhadores! Al ém disso, aqueles demitidos durante o ano receber &o o valor da PLR

proporcional ao per iodo trabalhado.
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Melhoria na cesta b asica

Os gr &ficos lutam pelo aumento da quantidade de produtos fornecidos na cesta ou o pagamento do valor equivalente de todos os

produtos, atrav és do vale-compra.

Valoriza ¢ &o da mulher gr &fica

As empresas t ém a obriga ¢ 8o de assegurar igualdade de condi ¢ 6es de oportunidade para as mulheres. A equidade dos

sal &rios para pessoas que cumprem a mesma fun ¢ 8o tamb ém é reivindica ¢ o da categoria.

Outras reivindica ¢ des da categoria s 8o fim da rotatividade; adicional noturno; conv énio farm &cia; aux ilio-alimenta ¢ &o;

aus éncias legais; reembolso creche e mais.

Com informa ¢ 6es de FETIGESP
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