
TRABALHADORES GRÁFICOS

Após várias reuniões de negociação com o
patronal, foi possível chegar a um acordo
satisfatório. Com a inflação do período
estabelecida em 7,30%, o acordo foi firmado em
8.5% para os salarios acima do Piso com 1.16%
de ganho real.

Outra conquista importante foi o aumento nos
Pisos Salariais Normativo e Funcional que terão
um reajuste de 9.0% com um ganho real de
1.58%.

Com isso fechamos mais uma vez um acordo
salarial com ganho real, buscando assim a
recuperação salarial da categoria, sendo
necessário sempre frisar que desde o ano de
1998 no então governo de FHC que acabou com
a política salarial ou seja até o período
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inflacionário tem que ser negociado pelo
sindicato, uma vez que tal política acabou com o
repasse automático da inflação. Além do aumento
salarial, os trabalhadores conquistaram também
um acréscimo de 9% na Participação nos Lucros
da Empresa.

Já o Seguro de Vida e Auxílio Funeral foi
reajustado em 10%.

Outra questão importante foi em relação a Cesta-
Básica com um aumento na relação de produtos
e sendo que a empresa pode optar por um Vale
Compras de R$ 110,00 reais mensais.

Portanto destacamos a importância do sindicato
na negociação coletiva, onde negocia além de
cláusulas sociais, ganho real acima da inflação.

Visite nosso site: www.ftigesp.org.br

PISO
SALARIAL

FUNCIONAL:
R$ 948,30

 9.0%

CESTA
BÁSICA ou

Vale Compra
R$110,00

PISO SALARIAL
NORMATIVO:

R$ 824,00
9,0%
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PARTICIPAÇÃO NOS
LUCROS E

RESULTADOS 9,0%
R$672,00 – Dividido em

2 parcelas

1ª parcela:
FEVEREIRO/2012

2º parcela:
AGOSTO/2012

DE JORNAIS E REVISTAS


